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2024 B UEM oo ARLR
IR 14(55.68)  8(59.17) 6(65.33)
A5 18(52.76)  15(55.68)  7(62.74)
P31 11(56.66)  8(59.17) 10(58.92)
HEE 12(55.68)  5(60.92) 23(49.12)

2023
1R 7(59.24) 3(68.56) 13(57.21)
FE 4(62.51) 6(63.95) 7(60.24)
B 2(67.96) 8(62.41) 32(45.75)
HES 10(58.16) 18(50.13)  6(61.23)
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IH/EEBF (2023) 2023FEMREEATHOMERIES
https://www.pref.saitama.lg.jp/documents/21062/19kumagayab.pdf
(BEHR:2024%& 6H12H)

7207 —H’)RAatt (2024) ZwiRARRKFAE(2024FEE)
https://www.angfa.jp/health survey/
(BEHR:2024%& 6H12H)

72 IO7—H’)Aatt (2023) ZvRARRKFAE(2023FEE)
https://www.angfa.jp/health survey/2023/
(BEZ:2024%F 6H12H)



https://www.pref.saitama.lg.jp/documents/21062/19kumagaya5.pdf
https://www.angfa.jp/health_survey/
https://www.angfa.jp/health_survey/2023/
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SIEE  IEf(Z 0T % 2EEHNE50.00& LiEE)
2024|IEfT B3 B R Iz, EXT
LI 1]1(84.24) 43(35.69)  14(55.68)  B(59.17)  6(65.33)
FoE 2|3(70.42) 16(54.85)  18(52.76)  15(55.68)  T7(62.74)
FALE 3/4(61.79) 7(60.88) 11(56.68) 8(59.17) 10{58.92)
HER 16/32(44.53)  4(62.36) 12(55.68)  5(80.92) 23(49.12)
2023
FEMTE 1/3(65.84) 14(55.49) 7({59.24) 3(58.56) 13(57.21)
THIE 2 |7(62.63) 6(61.38) 4(62.51) 6(63.95) 7(60.24)
FHE L 3 |1{?U.EE} 26(49.60) 2(67.96) 8(62.41) 32(45.75)
HEIE 11 18(53.00) 21(53.13) 10(58.16) 18(50.13) 6(61.23)
2022
A= IC] 1/3(65.98) 2(68.90) 25(48.96) 1(77.22) 41(40.20)
S[EE 2/19(52.97) 7(60.57) 7(61.22) 5(62.66) 4(67.91)
=igE 3 B(58.55) 20(52.25) 1(73.48) 11(567.80) 13(57.18)
G EIE 30 29(45.53) 40(39.75) 31{45.61) 11(57.80) 21(50.04)
2021
=i 1/1(79.38) 12(58.30)  21(52.19)  35(43.00)  5(63.29)
b = 2 6(59.74) 4(62.22) 10{37.05) 14(55.28) 1(68.89)
EEIE 3|2(89.56) 13(57.33) 38(40.53) 3(64.99) 26(49.81)
FEE 13/15(53.85) 10(58.30) 17{53.16) 28(50.39) 21{53.58)
2020
=RIE 1/6(62.33) 12(57.99) B(60.61) 5(51.06) 7(58.54)
FemEE 2|1(74.58) 27(47.75)  6(62.71) 14(55.81)  28(50.09)
nELE 3/9(80.29) 26(48.89) 9(59.56) 8(59.75) 1(76.24)
FTIE 35/30(46.00% 2(68.24) 46(29.11) 36(42.68) 33(47.42)



