
令和４年度の取組について 

 

― 就業機会を増やす ― 

【拡大】「総合戦略」創業支援事業  

 本市で起業を目指す方々を支援するため、新たに事業所の内外装工事費及び広告宣伝費を

補助する。 

 

【拡大】担い手育成支援事業  

 次代を担う農業者の育成を図るため、新規就農者、農業経営体の法人化、担い手の機械導

入の支援に加え、新たに令和４年度から、担い手の経営を継承した後継者が経営発展に関す

る計画を策定し、これを実行するための経費を支援する。 

 

― 転入・定住促進 ― 

【新】シティプロモーション事業  

 ポストコロナを見据えたシティプロモーションとして電子雑誌、紙冊子及び動画を制作し、

関係人口及び交流人口の拡大を図る。 

 

【拡大】「総合戦略」スマートシティ推進事業  

 令和４年度は、スマートタウンの事業化に向けた調査を行うスマートタウン調査事業、各

種データの利活用検討調査事業、熊谷まちあるきアプリ「くまぶら」の運用経費を負担する。 

 

― 結婚・出産・子育て支援 ― 

【継続】子育て支援・保健拠点施設整備事業  

 こどもセンター、保育所、保健センター、休日・夜間急患診療所等の機能を有する子育て

支援・保健拠点施設の整備に向けて、事業者募集を行い、整備から管理・運営に至るまでの

準備を行う。 

 

【継続】「総合戦略」民間保育所等施設整備事業  

 第２期熊谷市子ども・子育て支援事業計画に基づき、民間の認定こども園（２園）及び保

育園（１園）の整備への補助を行う。 

 

【拡大】「総合戦略」産後ケア事業  

 心身の不調や育児不安がある母親に対して、宿泊型・通所型により心身のケアや育児サポ

ート等の支援を行う。令和４年度は対象を出産後１年未満の母子にまで拡大する。 

 

【拡大】学校給食費第三子以降無償化事業  

 多子世帯の経済的負担の軽減のため、小・中学校及び特別支援学校に通う第三子以降の児

童生徒の給食費を無償化する。令和４年度は第一子の年齢要件を１８歳以下にまで拡大する。 
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