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２　人口動態

出生数 死亡数 増減 転入数 転出数 増減

22 1,525 1,819 △ 294 7,076 7,530 △ 454 △ 748

23 1,529 1,994 △ 465 6,583 6,875 △ 292 △ 757

24 1,503 1,992 △ 489 6,585 6,934 △ 349 △ 838

25 1,466 1,996 △ 530 7,224 7,575 △ 351 △ 881

26 1,407 2,048 △ 641 7,664 7,485 179 △ 462

27 1,467 2,071 △ 604 7,689 7,952 △ 263 △ 867

28 1,393 2,041 △ 648 7,448 7,614 △ 166 △ 814

３　合計特殊出生率

年度 熊谷市 埼玉県 国

22 1.32 1.32 1.39

23 1.20 1.28 1.39

24 1.19 1.29 1.41

25 1.22 1.33 1.43

26 1.23 1.31 1.42

27 1.43 1.34 1.46

28 ― 1.37 1.44

社会動態
人口動態

3-2 子育て支援
市民生活満足度調査結果
「子育てがしやすい」67％

授業が分かりやすいと思う割合
児童95％、生徒90％

自然動態

出典：住民基本台帳に基づく人口、人口動態及び世帯数に関する調査
※平成24年までは年度データ、平成25年以降は年次データ

基本目標 施策の方向 KPI（平成31年度）

基本目標３
【出産・子育て支援】

20代・30代を中心とした
出産・子育てに関する

希望の実現

3-1 出産支援

1-3 就労支援

基本目標２
【転入・定住促進】

子育て世代等にとって
暮らしやすく魅力的な

まちづくりの展開

2-1 安心して暮らせる生活環境の
　　　確保と経済的支援

市民生活満足度調査結果
「続けて住みたい」60％

2-2 ファンづくりを通じた転入支援 観光入込客数400万人

女性就業率65％

3-3 教育環境の充実

誘致企業35社（5年間）1-1 企業誘致・新産業拠点整備

基本目標１
【雇用促進】

働く（働きたい）人が
働き続け、暮らし続けられる

雇用の創出

1-2 起業・創業支援及び事業継続
　　　支援

起業件数20件（5年間）

出生数1,400人/年

1-4 商業振興によるにぎわい創出 中心市街地空き店舗率16.5％
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