
熊谷市の目標値
（目標年度）

埼玉県の目標値
（目標年度）

４０％ （Ｈ35年度） ４０％ （Ｈ33年度）

↓ ↓

熊谷市　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（女性の委員数/委員総数）※１

県内全市平均
熊谷市の順位
（県内４０市中）

埼玉県

H２６．４．１ ２７．３％　（202/741） ２８．０％ １８位 ３７．８％

H２７．４．１ ２７．４％　（212/774） ２８．０％ ２０位 ３８．２％

　　２８．２％　（204/723）※２ 　　　　  　　１６位※２

２５．６％　（145/566） ２９位

　　　審議会等の委員への女性登用率の推移

　　　　　　　法律･条例に基づく附属機関、並びに法律に基づく委員会及び委員における女性の登用率
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（休止中の機関は含まない。）

※１　「市町村における男女共同参画の推進に関する施策の推進状況調査」（県男女共同参画課から照会）の集計方法が平成２８年調査から

　　変更され、大里広域市町村圏組合で設置している介護保険運営協議会及び介護認定審査会は、熊谷市の集計に含めないこととなった。

　　（平成２７年以前は、広域圏で設置する審議会を事務局が所在する市町村に含めて集計）

※２　大里広域市町村圏組合で設置している介護保険運営協議会及び介護認定審査会の委員を含めて集計した登用率とその順位　　

※３　防災会議委員数に首長を含めない数値（２８年調査までの取扱）

基準日

H２８．４．１ ２８．０％ ３８．１％

H２９．４．１
　　２４．８％　（137/553）※３

２４．７％　（137/554）
２８．１％ ３０位 ３７．０％

H３０．４．１ ２６．６％　（160/601） ２８．５％ ２４位 ３８．８％
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