
■ 特徴
 多様な講習を実施
 IT関連の講習が豊富
 土日や夜間の講習が豊富
 オンライン講習も実施

スキルアップ講習

講師派遣型オーダーメイド型
メニュー型

（令和７年度 20４講座）

講師を企業に派遣して、講習を実
施します。ご要望に応じて、講習
内容や時間帯等を設定できます。

＜講習例＞
• ビジネスコミュニケーション
• NC旋盤の取扱（プログラミング等）
• 管理監督者講習 など

高等技術専門校等で講習を実施
します。ご要望に応じて、講習内
容や時間帯等を設定できます。

＜講習例＞
• 新入・若手社員向け工具入門講習
• 汎用機械・NC機械基礎講習
• Jw-cad基礎講習 など

毎月募集の講習メニューから選ん
で受講できます。

＜講習例＞
• IoT・AI導入・活用入門
• Excelデータベース活用
• 社会人としてのコミュニケーション など

詳しくは、ホームページを御覧ください。

■ 申込方法（メニュー型）

インターネットでお申込みください。

受付期間：講習月の前月1日～10日

■ 令和６年度の実績
講座数：3６６講座
受講者数：３,６３９人

県立高等技術専門校

県立職業能力開発センター

で社員教育ができます

■ 受講料
1人あたり2,000～7,１00円程度 （１講習あたり １２～２７時間）

＜講座例＞

• クラウド会計ソフトとは

• デジタル・AIを活用した営業チームの生産性向上

• Googleアプリの応用事例を学ぶ

R7.0４.1

在職者（働いている方）が、高等技術専門校及び職業能力開発センターで、実務に役立つ知識や技能を習得

（スキルアップ）できます。

■ 受講料

無料

DX推進講座 （7月下旬開講予定）

ＤＸ推進講座（３６講座）により、企業のデジタル化

やＤＸを推進するデジタル人材の育成ができます。

企業人材リスキリング・求人支援ポータル

専用ポータルから、求人やインターンシップの申込みが

できます。

また、埼玉県企業人材サポートデスク等と連携したマッ

チングや、社員向けのリスキリング情報も御案内してお

ります。

詳しくは、ホームページを御覧ください。

■ 受講方法

ライブ配信＆オンデマンド配信

※ 講座に関する詳細が決定次第、

随時、最新情報をホームページに

掲載します。

詳しくは、ホームページを御覧ください。

彩の国

埼玉県



問合せ先：埼玉県産業労働部産業人材育成課

048‐830‐4598 048‐830‐4８５３

a4590@pref.saitama.lg.jp

〒330-9301 埼玉県さいたま市浦和区高砂三丁目15番1号 本庁舎5階

■特色

● 基礎から応用的な知識、技能を習得

● 各種国家資格などを取得

● 離職が少ない

卒業後3年目の離職率* 18.3％ （2年コース）

＊高卒離職率：38.4％ 厚生労働省 （2024年10月）

詳しくは
こちら。

■求人票の提出

『企業人材リスキリング・求人支援ポータルサイト』の

「求人、インターンシップの受入相談」から電子申請

ができます。

定員(人)訓練期間訓練科校 名
252年機械制御システム科

中央高等技術専門校 252年空調システム科
252年情報制御システム科
302年情報処理科

川口高等技術専門校
302年空調システム科

各回101年機械科(デュアルシステム)
各回306か月ビル管理科
201年金属加工科

川越高等技術専門校
301年電気工事科
301年木工工芸科

各回306か月ビル管理科
252年自動車整備科

熊谷高等技術専門校 202年建築科
各回101年機械科(デュアルシステム)
201年電気設備管理科熊谷高等技術専門校

秩父分校 各回206か月介護サービス科
252年自動車整備科

春日部高等技術専門校 201年金属加工科
301年電気設備管理科

■センター内での訓練（訓練期間：6か月又は1年）

● サービス実務科（知的障害者対象：1年）

仕事に必要な基本的な技能を身に付ける訓練

（事務系・サービス系・介護系）を行います。

就職への心構え、労働習慣、基礎体力、集団へ

の適応能力なども身に付けます。

● 職域開発科（精神・発達障害者対象：6か月）

仕事に必要な技能のほか、障害の特性把握と対

処法、自己の健康維持・管理などを身に付けます。

■企業や民間教育訓練機関での訓練

（訓練期間： 主に10日～3か月程度）

● 実践能力習得訓練コース ＊作業実習

実際の職場で訓練を実施し、実践的な職業能力を習得

● 知識・技能習得訓練コース

就職に必要なＰＣ操作など基礎的な知識・技能を習得

● e-ラーニングコース

在宅で訓練を実施し、ＩＴ技能等を習得

■訓練受託のお願い

訓練実施に御協力いただける企業・団体を募集しています。

訓練生と企業の双方が合意すれば採用も可能です。

担当：障害者委託訓練担当

電話：048-651-3136

■職場実習受入れのお願い

採用を目指した実習の

受入れ先を募集しています。

担当：施設内訓練担当

電話：048-651-1945

県立高等技術専門校の訓練生を採用できます
高等技術専門校

職業能力開発センター

県立職業能力開発センターで

障害者雇用の相談ができます

http://#

