
熊谷市監査委員公告第７号 

 

 地方自治法第１９９条第７項の規定に基づき財政援助団体等監査を実施し、

同条第９項の規定によりその結果に関する報告を決定したので、別添のとおり

公表する。 
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              熊谷市監査委員 富 井 晴 夫 

 

              熊谷市監査委員 新 島 一 英 
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令和６年度財政援助団体等監査結果報告書 
 
１ 監査準拠基準及び監査の種類 

  熊谷市監査基準第２条第１項第３号に掲げる監査 

 

２ 監査の対象 

⑴  財政援助団体  公益社団法人熊谷市シルバー人材センター 

 ⑵ 所管課 産業振興部企業活動支援課 

 ⑶ 財政援助 

   令和５年度 シルバー人材センター推進事業補助金 40,000,000 円 

   （シルバー人材センター推進事業補助金交付要綱） 

 ⑷ 対象事務 

財政援助団体に係る出納その他の事務について（令和５年度） 

 
３ 監査の着眼点 
⑴ 財政援助団体関係（公益社団法人熊谷市シルバー人材センター） 
ア 事業計画書、予算書及び決算諸表等と所管課へ提出した補助金等の交付申

請書、実績報告等は符合するか。 
イ 補助金等交付申請書の提出及び補助金等の請求、受領は適時に行われてい

るか。 
ウ 事業は、計画及び交付条件に従って実施され、十分効果が上げられている

か。また、補助金等が補助等対象事業以外に流用されていないか。 
エ 出納関係帳票等の整備及び記帳は適正になされているか。また、領収書等

の証拠書類の整備及び保存は適切か。 
オ 補助金等に係る収支の会計経理は適正か。 
カ 補助金等の執行に関し、内部統制は有効に機能しているか。 
キ 実績報告は適正に行われているか。 
ク 現金や預金通帳、銀行印等の管理体制は適切か。 
ケ 公印の管理は適切か。 
コ 定款並びに経理規程等諸規定は整備されているか。また、それらに基づい

た事務が執行されているか。 
⑵  所管課関係（産業振興部企業活動支援課） 
ア 補助金の決定は法令等に適合しているか。 
イ 補助金交付要綱等は適正に整備されているか。 
ウ 財政的援助が既得権益化しているものはないか、また、随時社会情勢に合

わせて見直されているか。 
エ 補助金等の交付目的及び補助等対象事業の内容は明確か。また、公益上の

必要性は十分か。 
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オ 補助金等の額の算定、交付方法、時期、手続等は適正か。 
カ 補助金等の条件の履行状況、対象事業の内容、対象経費、使途の適正性及

び効果等について、実績報告書等により実態が十分に確認されているか。 
キ 補助金交付団体への指導監督は適正に行われているか。 
ク 補助金等により購入された団体の資産の管理状況を適切に監督している

か。 
  
４ 監査の主な実施内容 

監査に当たっては、リスクを考慮し、財政援助団体の事務の執行が関係法令及

び規程等に準拠し、適正に行われているか関係書類を調査するとともに、関係職

員から説明を聴取した。 
⑴ 主な監査項目 
ア 財政援助団体（公益社団法人熊谷市シルバー人材センター） 
(ｱ) 定時総会招集通知 

(ｲ) 定時総会議事録 

(ｳ) 事務規程第１４条に定める書類 

文書管理台帳、文書保存台帳、電報・小包収受簿、郵便切手受払簿、金

券等整理簿、起案用紙、ファイル基準表 

(ｴ) 財務規程第８条に定める書類 

主要簿（仕訳帳、総勘定元帳）、補助簿（現金出納帳、預金出納帳、収

支予算の管理に必要な帳簿、固定資産台帳、会費明細帳、その他の補助

簿（補助金の管理に必要な帳簿）） 

(ｵ) 財務規程第２３条に定める領収書 

(ｶ) 財務規程第４７条に定める帳簿 

備品台帳、消耗品受払簿、材料品受払簿、その他の物品受払簿 

(ｷ) 残高証明書 

(ｸ) シルバー人材センター推進事業補助金に関する書類 

イ 所管課（産業振興部企業活動支援課） 

 シルバー人材センター推進事業補助金に関する書類 

  
５ 監査の実施場所及び期間 
⑴ 実施場所 
 監査委員事務局、熊谷市シルバー人材センター本部事務所、江南行政セン 
ター会議室 A 

⑵ 監査期間 

令和７年１月１５日から令和７年２月１９日まで 

 
６ 監査の結果 

おおむね適正に行われているものと認められた。ただし、事務の一部に次のと
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おり改善すべき点が認められたので、これらの措置を講じ、適正で効果的かつ効

率的な事務の執行に一層努力されたい。 
⑴ 公益社団法人熊谷市シルバー人材センター 

ア シルバー人材センター推進事業補助金の実績報告書について、当該補助金

交付要綱第５条に定められた期限を大幅に超過し提出されていたので、適正

な事務処理を行うべきである。 

イ 熊谷市シルバー人材センター事務規程に定められた簿冊について、備えら

れていないものがあったので、当該事務規程第１４条に基づき適正な事務処

理を行うべきである。 

ウ 物品（材料品等）の在庫管理が適切に行われていなかったので、熊谷市シ

ルバー人材センター財務規程第４７条に基づき適正な事務処理を行うべき

である。 

⑵ 産業振興部企業活動支援課 
シルバー人材センター推進事業補助金について、実績報告書が当該補助金交

付要綱に定められた期限を過ぎても提出されないことに対して、団体への指導

が行われていなかったので、適正に指導監督を行うべきである。 
 

なお、事務処理上留意すべき事項のうち、軽微なものについては、監査実施の

際、関係職員に口頭で改善の指導を行った。 
 

７ 意見 
⑴ 規程の見直しについて 

現在は使用する機会がないが、必要な簿冊として規程に記載されているもの

があったので、規定の内容が現状に即したものとなるよう、見直しを検討され

たい。 

⑵ 適正な予算の作成について 

予算額と決算額とで大きな乖離があるものが見受けられたので、内容につい

て精査し、適正な予算作成を行うよう努められたい。 

 


